QARORI

2024-yil 1-noyabr 324-1-15-Q/24 Oltinko‘l tumani hokimligi

Ijtimoiy himoyaga muhtoj va ish topishda qiynalayotgan shaxslarni ishga joylashtirish
uchun ish o‘rinlarini 2025 yil uchun band qilib qo‘yish to‘g‘risida

O‘zbekiston Respublikasining “Aholini ish bilan ta’minlash to‘g‘risida’gi
Qonunining 39-moddasi (O‘RQ 642-son 20.10.2020yil), O‘zbekiston Respublikasi
“Mabhalliy davlat hokimiyati to‘g‘risida”gi Qonunining 6, 25-moddalariga asosan,

QAROR QILAMAN:

1. Tumandagi jjtimoiy muhofazaga mubhtoj, ish topishda
giynalayotgan shaxslarni ishga joylashtirish uchun ish joylarining eng kam miqdorini
belgilash bo‘yicha komissiya tarkibi l-ilovaga muvofiq,

2024 yilda mazkur toifadagi shaxslar uchun ish joylarining eng kam miqdori
belgilangan korxonalar va tashkilotlar ro‘yxati 2-ilovaga asosan tasdiglansin.

2-ilovaga muvofiq xodimlarning ro‘yxati bo‘yicha o‘rtacha sonidan
3976 nafarini tashkil etadigan 7 foizdan ortiq bo‘lmagan miqdorida, shu jumladan:

- yolg‘iz ota, yolg‘iz ona hamda 14 yoshgacha va nogiron bolalari bor ko‘p
bolali ota-onalar uchun 15,9 foiz (43 ta ish o‘rni);

- ta’lim muassasalarini tugatgan yoshlar uchun 22,9 foiz (62 ta);
- muddatli harbiy xizmatdan bo‘shatilganlar uchun 3,7 foiz (10 ta);

- nogironlar uchun 3 foiz (119 ta ish o‘rni, yuqorida ko‘rsatilgan ish o‘rinlariga
tumanda ushbu toifadagi shaxslar murojaat qilmagan taqdirda, kelgusida bitiruvchilar
uchun band etib qo‘yilsin);

- Pensiya yoshiga yaqinlashib qolgan fuqarolar uchun 6,6 foiz
(18 ta);

- jazoni o‘tash muassasalaridan bo‘shatilgan, jazoni o‘tayotgan yoki sud
qaroriga ko‘ra tibbiy xarakterdagi majburiy chora ko‘rilgan shaxslar uchun
3,7 foiz (10 ta);



- Odam savdosi jinoyatidan jabrlanganlar uchun 2 ta;

-Oilaviy (maishiy) zo‘ravonlik natijasida jabrlangan shaxslar uchun 2,6 foiz (7
ta) ish o‘rinlari zahirasini belgilaydi.

2. Ushbu toifa shaxslar uchun ish o‘rinlari xodimlar tomonidan o‘zlarining
mehnat majburiyatlarini to‘siqlarsiz bajarilishini ta’minlaydigan sanitariya-gigiena
normalari va mehnat sharoitlariga muvofiq bo‘lishi kerak,

shu jumladan:

yolg‘iz ota, yolg‘iz ona va 14 yoshgacha va nogiron bolalari bor ko‘p bolali ota-
onalar uchun bolalarini tarbiyalash va mehnat majburiyatlari bo‘yicha vazifalarni
uyg‘unlashtirish imkonini beradigan, o‘zgaruvchan ish jadvaliga ega bo‘lgan ish
o‘rinlari;

ta’lim muassasalarini tugatgan yoshlar uchun ularning kasb bo‘yicha
tayyorgarligiga muvofiq bo‘lgan ish o‘rinlari;

muddatli harbiy xizmatdan bo‘shatilgan shaxslar uchun ularning kasb bo‘yicha
tayyorgarligiga muvofiq bo‘lgan ish o‘rinlari;

nogironlar uchun mehnat sharoitlari bo‘yicha

attestatsiyadan o‘tkazilgan hamda xodimga ish  jarayonlarini to‘sqinliksiz

bajarish imkonini (sog‘ligini ahvoliga mehnat faoliyatiga nisbatan belgilangan zid
ko‘rsatkichlar hisobga olingan holda) beradigan ish o‘rinlari;

Tuman Kambag‘allikni qgisqartirish va bandlikka ko‘maklashish bo‘limida ish
qidiruvchi sifatida hisobda turgan pensiya yoshiga yaqinlashib qolgan shaxslar uchun
— maxsus malakani talab qilmaydigan ish o‘rinlari;

Jazoni o‘tash muassasalaridan bo‘shatilgan, jazoni o‘tayotgan yoki sud qaroriga
ko‘ra tibbiy xarakterdagi majburiy choralar ko‘rilgan shaxslar, odam savdosidan
jabrlanganlar uchun ularning kasbi bo‘yicha tayyorgarlik hisobga olingan holdagi ish
o‘rinlari, muayyan kasb-hunarga, malakaga ega bo‘lmagan shaxslar uchun esa maxsus
malakani talab gilmaydigan ish o‘rinlari.

3. Ish o‘rinlari band qilib qo‘yiladigan kasblar va lavozimlar:

Muxandislar, iqtisodchilar, hisobchi, hisobchi-taftishchi, huqugshunos,
zootexnik, agronom, shifokor, hamshira, kichik tibbiy xodim, ish yurituvchi,
o‘qituvchi, tarozibon, elektrik va avtoaravacha haydovchisi, tashuvchi, farrosh,
obodonlashtirish ishchisi, EHM operatori, yukchi, ishchi, bog‘bon, qorovul.

4. Tumandagi mavjud korxona, tashkilot va muassasalarning rahbarlariga
quyidagi vazifalar topshirilsin:



2020 yil 20 oktabrdagi O‘RQ-642-sonli O‘zbekiston Respublikasi Axoli
bandligi to‘g‘risidagi Qonunining “Ish o‘rinlarining eng kam sonini belgilash va ish
o‘rinlarini zaxiraga qo‘yish* to‘g‘risidagi 39-moddasiga muvofiq ijtimoiy muhofazaga
muhtoj va ish topishda qiynalayotgan shaxslar uchun ko‘rsatilgan ish o‘rinlari tashkil
etilishini ta’minlash;

2025 yil boshlangunga qadar 10 kundan kechikmay ijtimoiy muhofazaga
muhtoj va ish topishda qiynalayotgan shaxslarni ishga joylashtirish uchun band qilib
qo‘yilgan ish o‘rinlari umumiy sonining kamida 25 (yigirma besh) foizi hajmida ish
o‘rinlari band qilib qo‘yilishini tayyor bo‘lishi ta’minlansin, ushbu to‘g‘risida tuman
Kambag‘allikni qisqartirish va bandlikka ko‘maklashish bo‘limiga yil boshlangunga
gadar axborot berilsin;

[jtimoiy muhofazaga muhtoj va ish topishda qiynalayotgan shaxslar uchun ish
o‘rinlarining qolgan qismini band qilib qo‘yish tashkilot (ish beruvchi) tomonidan
kalendar yilning birinchi choragi mobaynida ta’minlansin, bu to‘g‘rida tuman
Kambag*‘allikni qisqartirish va bandlikka ko‘maklashish bo‘limiga 1-chorak
tugagandan keyin 10 kundan kechikmay axborot berish;

tashkilotlar har chorakda tuman Kambag‘allikni qisqartirish va bandlikka
ko‘maklashish bo‘limiga yuqorida ko‘rsatilgan toifadagi shaxslarning ishga
joylashtirilishi to‘g‘risida ushbu Nizomning 5-ilovasiga muvofiq shakl bo‘yicha
axborot tagdim etish;

band qilib qo‘yilgan ish o‘rinlarning belgilangan soni hisobiga ijtimoiy
muhofazaga muhtoj va ish topishda qiynalayotgan shaxslarni ishga joylashtirish uchun
ish o‘rinlarining tayyorligi to‘g‘risidagi axborotni tashkilot tomonidan taqdim
etilmaganligi ham va amalda ularning tayyor emasligi ham mehnat organi tomonidan
mahalliy davlat hokimiyati organi qarorining bajarilmaganligi sifatida qarashi lozimligi
qayd etilsin.

5. Ushbu garor bajarilmagan taqdirda tashkilotning mansabdor shaxslariga
“Ijtimoly muhofazaga muhtoj va ish topishda qiynalayotgan shaxslarni ishga
joylashtirish uchun ish o‘rinlarini band qilib qo‘yish tartibi to‘g‘risida”gi Nizomning
21-bandiga muvofiq jarima solinishi uqtirib o‘tilsin.

6. [jtimoiy muhofazaga muhtoj va ish topishda qiynalayotgan shaxslar uchun
band qilib qo‘yiladigan ish o‘rinlarini tuman hokimi tomonidan belgilangan miqdordan
ortiqgcha tashkil etgan tashkilotlar ushbu ish o‘rinlarini tashkil etishga sarflangan
mablag‘larining bir qismini Kambag‘allikni qisqartirish va bandlikka ko‘maklashish
bo‘limi bilan tuzilgan shartnoma asosida bo‘lim jamg‘armasi mablag‘lari hisobidan
goplash huquqiga ega ekanligi belgilab qo‘yilsin.



7. Tuman Kambag‘allikni qisqartirish va bandlikka ko‘maklashish bo‘limi
(X.Akimxo‘jaev)ga bir hafta muddatda ushbu qarorning 2-ilovasida ko‘rsatilgan
tashkilot rahbarlari e’tiboriga yetkazsin va ushbu qarorning bajarilishi ustidan nazoratni
ta’minlasin.

8. Ushbu qaror 2025 yil 4 yanvardan kuchga kiritilsin.

9. Mazkur qaror qgabul qilinishi munosabati bilan tuman hokimining 2023
yil 8 noyabrdagi 139-1-15-Q/22 sonli qarori 2025 yil 1 yanvardan o°z kuchini yuqotgan
deb hisoblansin.

10. Mazkur qarorni bajarilishini nazorat qilish tuman hokimining o‘rinbosari
S.Ergashev hamda tuman Kambag‘allikni qisqartirish va bandlikka ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i X.Akimxo‘jaev zimmalariga yuklatilsin.

Tuman hokimi O.Rasulov




Oltinko‘l tuman hokimining
2024-yil 1-noyabrdagi
324-1-15-Q/24-son garoriga
1-ilova

Tumandagi 1jtimoiy muhofazaga muhtoj va ish topishda giynalayotgan
shaxslarni ishga joylashtirish uchun ish joylarining eng kam miqdorini belgilash

1. S.Ergashev

2. X.Akimxo‘jaev

3. N.Dexqgonov

4. M.Bulturova

5. R.Yaxshiboev

6. Lavozimiga ko‘ra

bo‘yicha komissiya

TARKIBI

Tuman hokimining birinchi o‘rinbosari,
ishchi guruh raisi
A ‘ZOLARI

Tuman Kambag‘allikni gisqartirish va

bandlikka ko‘maklashish bo‘limi
boshlig‘i

Tuman hokimligi iqtisod
masalalari ~ bo‘yicha bosh mutahassisi

Tuman Kambag‘allikni gisqartirish va
bandlikka ko‘maklashish bo‘limi ishga

joylashtirish va ishsizlarni hisoga
olish bosh mutaxassisi

Tuman Kambag‘allikni qisqartirish va

bandlikka ko‘maklashish bo‘limi davlat
mehnat huquq inspektori

Tumandagi mahalla fuqarolar

yig‘inlari raislari



Oltinko‘l tuman hokimining

2024-yil 1-noyabrdagi

324-1-15-Q/24-son qgaroriga

2-ilova

Andijon viloyati Oltinko‘l tumanda 2025 yil davomida ijtimoiy muhofazaga muhtoj va ish topishda qiynalayotgan shaxslarni ishga joylashtirish
uchun band qilingan ish o‘rinlarining
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Oltinko'l tuman tibbiyot

1|1 : 1658 |116|700 17 | 10| 25 | 15 02(50 (30| 12 |07 02 0.0 3.4
birlashmasi

2 |Onrmmyn TYFUK 65 4162 0 [00] o |o00 00| 2 [31] o |00 1.5 15 0.0
Oltinko'l tuman davlat

3 [sanitariya-epidemiologiya 75 516,71 1 | 1,3 2 2,7 0,0 2 |27 0 |0,0 0,0 0,0 0,0
ocinmranvk markazi
"OBODONLASHTIRISH

4 |3OSHOARMASI 260 |18169 1 04| o | 00 00| 8 [31] o |00 1.9 0.4 16.7
s |1-con Kach xynap 77 51065 0 ool 1 |13 132 26| 1 |13 0,0 0,0 0,0
MakTadu
2-con kach xynap 81 52l 1 12| 1 |12 00| 2 25| 1 |12 0.0 0.0 0.0
MakTadu

7 |1-umumiy o'rta ta'lim 130 |9 l69 1 [08] 2 |15 08| 4 |31 1 |08 0.0 0.0 0.0
maktabi

g [-umumiy o'rta ta'lim 114 | 870 2 [18| 2 |18 00| 3 [26] 1 |09 0.0 0.0 0.0
maktabi

g |1 1-umumiy o'rta ta'lim 86 6 70 2 23] 1 |12 00| 2 (23] 1 |12 0.0 0.0 0.0
maktabi
12-umumiy o'rta ta'lim

10 . 114 | 870 2 |18 1 |09 18] 3 (26| 0 |00 0.0 0.0 0.0
maktabi

1|16-umumiy o'rta ta'lim 64 463 1 16| 1 |16 00| 2 (31| o [oo 0.0 0.0 0.0
maktabi

[?1-umumiy o'rta ta'lim 57 4 7ol 1 18] 1 |18 18] 1 (18] 0 |00 0.0 0.0 0.0
maktabi

3[23-umumiy o'rta ta’lim 71 5070 0 00| 1 |14 1402 |28 1 |14 0,0 0,0 0,0
maktabi

1428-ymumiy o'rta ta'lim 66 a1l 1 15| 1 |15 00| 2 (30| o |00 0.0 0.0 0.0
maktabi

| 5[32-umumiy o'rta ta’lim 71 5170 2 |28 1 |14 00| 2 (28| 0 |00 0.0 0.0 0.0

maktabi




39-umumiy o'rta ta'lim

16 . 50 6,0 0,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0
maktabi

17 45-umqm1y o'rta ta'lim 39 5.1 0,0 2.6 0,0 2,6 0,0 0,0 0,0 0,0
maktabi

18 47-umu.m1y o'rta ta'lim 40 7.5 25 2.5 0,0 2,5 0,0 0,0 0,0 0,0
maktabi

19 48-umumiy o'rta ta lim 08 7.1 1,0 2,0 0,0 3,1 1,0 0,0 0,0 0,0
maktabi

)0 49-umumiy o'rta ta lim 30 6.7 3,3 0,0 0,0 33 0,0 0,0 0,0 0,0
maktabi

h1 51-umqm1y o'rta ta'lim 30 6.7 0,0 33 0,0 33 0,0 0,0 0,0 0,0
maktabi

) S-malftat')gacha ta'lim 30 6.7 0,0 33 0,0 3,3 0,0 0,0 0,0 0,0
tashkiloti

)3 6-mqktajbgacha ta'lim 31 6.5 0,0 32 0,0 32 0,0 0,0 0,0 0,0
tashkiloti

o4 7- mgktabgacha ta'lim 31 6.5 0,0 32 0,0 3,2 0,0 0,0 0,0 0,0
tashkiloti

hs 8- mqktapgacha ta'lim 33 6.1 3,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0
tashkiloti

6 9-mal'<tat')gacha ta'lim 43 7.0 23 2.3 0,0 2.3 0,0 0,0 0,0 0,0
tashkiloti

)7 10—mgkte.1bgacha ta'lim 28 3.6 0,0 0,0 0,0 3,6 0,0 0,0 0,0 0,0
tashkiloti

h3 12—mgkt§bgacha ta'lim 30 6.7 0.0 33 0,0 33 0,0 0,0 0,0 0,0
tashkiloti

9 13-mgktgbgacha ta'lim 3 6.3 3,1 0,0 0,0 3,1 0,0 0,0 0,0 0,0
tashkiloti

30 14- rr%akt'abgacha ta'lim 30 6.7 33 0,0 0,0 3,3 0,0 0,0 0,0 0,0
tashkiloti

31 15—mgkte.1bgacha ta'lim 30 6.7 0,0 33 0,0 33 0,0 0,0 0,0 0,0
tashkiloti

1 16- makt.abgacha ta'lim 30 6.7 0.0 33 0,0 33 0,0 0,0 0,0 0,0
tashkiloti

3 26- maktabgacha ta'lim 43 7.0 23 2.3 0,0 2.3 0,0 0,0 0,0 0,0

tashkiloti




27- maktabgacha ta'lim

34tashkiloti 43 7,0 2,3 2,3 0,0 2,3 0,0 0,0 0,0 0,0

353 1- maktabgacha ta'lim 43 7,0 23 23 0,0 23 0,0 0,0 0,0 0,0
tashkiloti

36> maktabgacha ta'lim 29 6,9 34 0,0 0,0 3.4 0,0 0,0 0,0 0,0
tashkiloti
17-son bolalar musiqa va

37, . 61 6,6 1,6 33 0,0 1,6 0,0 0,0 0,0 0,0
san'at maktabi

38|20 mumei-uHTEpHAT 43 7,0 2,3 2,3 0,0 2,3 0,0 0,0 0,0 0,0

39 45-1xt1sqslasht1r}lgan 45 6.7 0,0 2.2 0,0 2,2 2.2 0,0 0,0 0,0
maktab-internati

40|28-nuiielt ”HTepHATH 45 6,7 2,2 2,2 0,0 2,2 0,0 0,0 0,0 0,0




